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Inledning

All kommunal verksamhet utgar ifran Vision Virmdo 2030. Visionen lyfter fram
héllbarhet, skirgardsutveckling och betydelsen av ett vixande naringsliv. Med
utgangspunkt 1 Vision Virmdé 2030 har kommunfullmiktige beslutat om tre
malomraden f6r mandatperioden 2019 - 2022: ekologisk hallbarhet, ekonomisk
héllbarhet, samt social hallbarhet. I malomradet social hallbarhet ingar f6ljande mal
tor niringslivsarbetet: Naringslivet far god service, bra forutsittningar och goda

utvecklingsméjligheter.

Ett dynamiskt naringsliv 4r en grundforutsittning for ett vixande Varmdo. Det ar
genom féretagande som nya arbetstillfillen och forutsittningar fOr att bo, leva och
verka 1 kommunen skapas. Virmdé Kommun virnar om att skapa mojligheter for
foretag att utveckla och etablera verksamheter i kommunen och bidra till att 16sa
foretagens utmaningar genom att arbeta Gver organisationsgrinserna och

tillsammans med naringslivet.

Grundprinciper

Kommunens utgangspunkt dr att foretag ska kunna, vilja och viga vixa i Virmdo.
Utifran detta bidrar alla kommunens verksamheter och medarbetare till att skapa
goda foérutsittningar for foretagande i kommunen, genom en positiv attityd till
toretagande, handlingskraft, transparens och en hég serviceniva. Kommunen ir en
god samarbetspartner for det lokala niringslivet, dir foretagare, kommun och
civilsamhille arbetar tillsammans for att utveckla Varmdo till en plats for

innovationer och héllbar ekonomisk, social och miljémissig utveckling;
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Ansvar for naringslivsarbetet

Det ar kommunstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret for naringslivsarbetet,
och som svarar fOr att sld fast strategisk inriktning for arbetet utifrin

kommunfullmiktiges mal f6r mandatperioden och niringslivspolicyn.

Kommunfullmaktiges mal for naringslivsarbetet omfattar emellertid samtliga
kommunens nimnder, vilket framgar av respektive nimnds reglemente. Ett gott
foretagsklimat grundliggs i de kontakter foretagare har med kommunens tjainsteman
och politiker: i tjinsteman och politikers bemotande, service och effektivitet i alla de

sammanhang dir féretagen méter kommunen.

Att ge god service, och bidra till att skapa bra forutsittningar och goda
utvecklingsméjligheter for néringslivet dr dirfor en del av varje medarbetare och
politikers uppdrag, utifran sin roll i organisationen Virmdé Kommun. Varje nimnd
ansvarar for att definiera vad det innebar att ge ndringslivet god service, bra
forutsittningar och goda utvecklingsmojligheter 1 de verksamheter som ingar 1

namndens ansvarsomrade.
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