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Inledning

Enligt 5b § lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
(minoritetslagen) ar kommuner skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt arbete
inom minoritetspolitiken. Riktlinjer f6r arbetet med de nationella minoriteterna ar
Varmdoé kommuns styrdokument for att leva upp till lagstiftningen.

Vilka ar de nationella minoriteterna och
minoritetsspraken?

| Sverige finns det fem nationella minoriteter. Dessa ar judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Samtliga uppfyller de kriterier som riksdagen
har faststallt for att definiera en nationell minoritet. Kriterierna ar féljande:

e En grupp med uttalad samhérighet som till antalet i férhallande till
resten av befolkningen inte har en dominerande stéllning i samhallet.

e Enreligids, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet som skiljer
sig fran majoriteten.

e Gruppen har en vilja och strévan efter att behalla sin identitet.

e Gruppen har historiska eller langvariga band till Sverige.

Det ar upp till varje enskild individ att sjélv avgéra om hen anser sig tillhdra en
eller flera nationella minoriteter. Samhallet kan darfér inte stélla nagra krav pa
nagon att styrka sin tillhérighet till en nationell minoritet.

De fem nationella minoritetsspradken anges i spraklagen (2009:600) och ar
jiddisch, romani chib, samiska, finska och meankieli.

Férutom minoritetslagen regleras de nationella minoriteternas rattigheter i
bibliotekslagen (2018:801), diskrimineringslagen (2008:567), skollagen
(2010:800) med tillhérande férordningar och léroplaner, socialtjanstlagen
(2001:453) och spraklagen (2009:600). P& nationell niva finns dven

"En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032".
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Varmdoé kommuns
minoritetspolitiska mal

Kommunfullmaktige har antagit nio kommundvergripande inriktningsmal. Malen
har en hallbar utveckling som utgangspunkt och férdelas inom de tre
hallbarhetsdimensionerna social-, miljdmaéssig- och ekonomisk hallbarhet.

Vision 2030

Skargardens motesplats

Social hallbarhet Ekologisk hallbarhet Ekonomisk hallbarhet

medborgare och foretag klimat och milj6 god ekonomi - effektiv organisation

Medborgarna har inflytande och &r e e s

delaktiga Kimatpaverkan Varmdq kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare

Medborgarna har goda och trygga

livsvillkor som framjar sjalvstandighet

och utveckling Ett hallbart resursutnyttjande dar . .
véxt- och djurlivet pa land och i Varmdé kommun ska ha en god

Medborgarna far god service vattnet r i balans ekonomisk hushallning

Naringslivet far god service, bra
forutsattningar och goda
utvecklingsmojligheter

En lokal bostadsmarknad som ar i
balans

Genom att sékerstélla att "Medborgarna har inflytande och ar

delaktiga”, "Medborgarna har goda och trygga livsvillkor som frémjar
sjalvstandighet och utveckling” samt att "Medborgarna far god service” ar syftet
med Varmdd kommuns minoritetspolitiska arbete, i likhet med den nationella
minoritetspolitiken, att skydda de nationella minoriteterna och starka deras
mojlighet till inflytande, samt att stédja de historiska minoritetsspraken sa att de
halls levande.
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Riktlinjer fér arbetet med de
nationella minoriteterna

Syftet med riktlinjerna &r att konkretisera de skyldigheter som Varmdé kommun
har enligt lagstiftningen och konkretisera hur inriktningsmalen ska uppfyllas.
Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att samordna kommunens
minoritetspolitiska arbete.

Information om rattigheter

Nationell lagstiftning

3 § Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allmannas ansvar enligt denna lag och de féreskrifter som
denna lag hénvisar till.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Varmdoé kommun
¢ Kommunstyrelsen ansvarar for att information om de nationella
minoriteternas rattigheter finns tillgéngligt pa kommunens hemsida.

Inflytande och delaktighet

Nationell lagstiftning

5 § Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till
inflytande i fragor som berdr dem och sa langt det &r mojligt samrada med
minoriteterna i sddana fragor. Samrad ska ske genom att
férvaltningsmyndigheter for en strukturerad dialog med de nationella
minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i
myndighetens beslutsfattande.

5 a § Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt frémja barns och ungas méjligheter till
inflytande och samrad i fragor som berér dem och anpassa formerna for detta till
deras férutsattningar.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Varmdoé kommun

¢ Kommunstyrelsen och ndmnderna ska, vid behov, méjliggéra fér de
nationella minoriteterna att yttra sig i fragor som berér dem i syfte att kunna
beakta deras synpunkter och behov vid beslutsfattande. Barns och ungas
maojligheter att yttra sig i fragor som berdr dem ska sérskilt framjas.
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Myndighetsbemoétande

Nationell lagstiftning

9 § Utanfor ett férvaltningsomrade har enskild rétt att anvanda finska, meankieli
respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i
férvaltningsmyndigheters drenden i vilka den enskilde &r part eller
stallféretrddande for part, om drenden kan handldggas av personal som
beharskar minoritetsspraket.

11 § Férvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal
med kunskaper i finska, meankieli respektive samiska dar detta behovs i
enskildas kontakter med myndigheten.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Varmdoé kommun
e Fdrvaltningen ska informera och utbilda personal som handlagger drenden
gentemot enskilda om minoritetslagen.

¢ Om detfinns personal som behérskar ett nationellt minoritetssprak och vill
anvanda spraket i tjidnsten ska den anstéllde ges majlighet att anvanda
spraket vid muntliga och skriftliga kontakter som rér ett enskilt drende.

e Samtliga verksamheter rekommenderas att vid rekrytering lata kunskap i
minst ett av de nationella minoritetsspraken utgéra en sarskild meriti den
man det &r majligt och rimligt.

Framjande och synliggérande

Nationell lagstiftning
8 § Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella

minoritetsspraken.
Spréaklagen (2009:600)

4 § 2 st. Det allménna ska &ven i dvrigt framja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvédndning av det egna minoritetsspraket ska framjas
sarskilt.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

5 § Biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska dgna sarskild
uppmarksamhet at de nationella minoriteterna och personer som har annat
modersmal &n svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa

1. de nationella minoritetsspraken,

2. andra sprak &n de nationella minoritetsspraken och svenska, och

3. 1attlast svenska

Bibliotekslagen (2013:801)

Dnr: 2019KS/0483
Riktlinje
5(7)



Y

Viarmdo
kommun

Varmdé kommun

¢ De nationella minoriteternas kultur och sprak ska bejakas vid behov i
samtliga verksamheter, exempelvis i bibliotekens utbud av litteratur,
tidskrifter och annan media samt kulturevenemang.

» Samtliga berérda ndmnder ska om det finns tillgang till personal som
beharskar finska, meénkieli respektive samiska erbjuda enskilda personer
som efterfragar detta méjlighet att anvédnda spraken vid muntliga och
skriftliga kontakter som ror ett enskilt arende.

Forskola, skola och gymnasieskola

Nationell lagstiftning

4 § 2 st. Det allmanna ska dven i dvrigt frémja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvédndning av det egna minoritetsspraket ska framjas
sarskilt.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

10 kap.7 § 2 st. 11 kap. 10 § 2 st. & 12 kap. 7 § 2 st. En elev som tillhdr ndgon av
de nationella minoriteterna ska erbjudas modersmalsundervisning i elevens

nationella minoritetssprak.
Skollagen (2010:800)

Varmdoé kommun
¢ Utbildningsn@mnden ansvarar for att erbjuda elever inom grundskolan,
grundsérskolan och gymnasieskolan, som tillhér nagon av de nationella

minoriteterna, modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak.

* Vardnadshavare och elever ska pa lampligt sétt informeras om ratten till
modersmalsundervisning inom de nationella minoritetsspraken.

e Vid rekrytering av personal inom utbildningsomradet ska de sdkandes
sprakkunskaper inom minoritetsspraken beaktas. Det ar efterstravansvart att
det finns tillgang pa ldrare som kan undervisa i modersmalsundervisning i
minoritetsspraken.

Aldreomsorg

Nationell lagstiftning

18 a § En kommun som inte ingar i nagot férvaltningsomréade ska erbjuda den
som begar det mdjlighet att fa hela eller en véasentlig del av den service och
omvardnad som erbjuds inom ramen fér dldreomsorgen av personal som
beharskar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska, om kommunen
har tillgang till personal med sadana sprakkunskaper.
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18 b § Kommunen ska inom ramen fér sddan omsorg som erbjuds enligt(...) 18
a § beakta de aldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet.
Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

5 kap. 6 § 3 st. Kommunen ska verka for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska dar detta
behdvs i omvardnaden om &ldre méanniskor.

Socialtjdnstlagen (2001:453)

Varmdoé kommun

¢ De aldre ska pa lampligt satt informeras om sina rattigheter pa
minoritetssprak och svenska samt mojligheten att uppréatthalla sin kulturella
identitet.

e Om detfinns personal som behérskar de nationella minoritetsspraken, och
vill anvdnda spraket i tjdnsten, ska den dldre som begar det erbjudas
mojlighet att fa hela eller en vasentlig del av den service och omvardnad
som erbjuds inom ramen fér dldreomsorgen pa sitt sprak.

¢ Vid rekrytering av personal inom aldreomsorgen ska de sékandes
sprakkunskaper inom minoritetsspraken beaktas i de fall behov finns.

L1d [ ] [
Uppféljning
Kommunstyrelsen ansvarar for att se dver om riktlinjerna ar aktuella varje
mandatperiod och att revidera dem vid behov.
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