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Allméanna riktlinjer och bestammelser for delegation

Om delegation
Delegering av beslutanderitt innebir att en person har ritt att pa nimndens vagnar
besluta i ett visst drende eller i en grupp av drenden. Den som har sadan ritt kallas

delegat.

Forutsattningar for delegering
Nimnden delegerar beslutanderitt till utskott, ledamoter eller anstillda enligt denna

delegationsordning. Delegeringen limnas i enlighet med 6 kap 37—40 {§ samt 7 kap
5-8 §§ kommunallagen (2017:725).

Arenden som inte far delegeras regleras i 6 kapitlet 38 § kommunallagen.

En delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen fér nimndens
verksamhetsomride enligt kommunallag och reglemente samt i enlighet med

kommunfullmiktiges beslut och anvisade anslag.

Vidaredelegering
Forvaltningschefen far vidaredelegera beslutanderitten till en annan anstilld, med de
begrinsningar som framgar av delegationsordningen. Ett beslut om vidaredelegering

ska alltid anmalas till namnden.

I Virmd6 kommun likstills kommundirektor och kontorschef med férvaltningschef

1 kommunallagens mening.

I beslut om vidaredelegering anges den ldgsta nivan. For tjinstepersonsdelegat
innebdr detta att 6verordnad tjansteperson (exempelvis enhetschef, avdelningschef
eller kontorschef) alltid har ritt att fatta beslut 1 alla drenden delegerade till ligre

tjansteperson.

Ansvar

Delegaten har redovisningsansvar till nimnden och bir det straffrittsliga ansvaret for

besluten.

Tjanstepersoner kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjdnsteperson kan vara

delegat i ett beslut.

Delegation giller inom delegatens ansvarsomrade och i forhéllande till faststillda
styrdokument. Om man dr osidker pa om ens delegation ar tillricklig f6r ett drende
eller om édrendet 4r av sadan dignitet att nimnden behover ta stéllning till det, har

delegaten alltid ritt att Overlimna drendet f6r avgorande i nimnden.
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Beslut vid ordinarie delegats franvaro

Om en delegat har laga forfall gar beslutanderitten i forsta hand till den som ar
tillférordnad att hantera delegatens arbetsuppgifter. Tjinsteperson som ar
tillférordnad pa viss tjanst kan besluta enligt befintlig delegation till ordinarie

tjansteinnehavare/befattningshavare.

Med laga forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av exempelvis

sjukdom, semester, tjanstledighet, lingre tjansteresa, jav eller liknande.

Vid laga forfall f6r nimndens ordférande 6vergar den delegerade beslutanderitten till
nimndens forste vice ordférande. Detta giller dven den delegerade ritten att fatta
beslut 1 alla drenden, dir drendet dr sa bradskande att nimndens avgorande inte kan

avvaktas (ordférandebeslut).

Javsfragor

Vad som ir jav for fortroendevalda och anstillda framgar av

0—7 kapitlet kommunallagen. Reglerna talar om nir en anstalld eller fértroendevald
ska anses ha sadant intresse i ett drende att hens opartiskhet kan ifrdgasittas.
Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt kan
paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar i drendet, utan dven
den som bereder drendet. Den som ir javig ska sjalvmant meddela detta och avsta

fran att delta i handliggningen och beslutsfattandet.

Nir jav foreligger for vidaredelegat ska beslutet fattas av den ursprungliga delegaten

eller den narmast 6verordnade chefen.

Nir jiv foreligger f6r bade vidaredelegat, ursprunglig delegat och nirmast

overordnad ska namnden fatta beslutet.

Aterkallande av delegation och féregripande av beslut
Nimnden har ritt att aterkalla en delegation eller féregripa ett beslut som har

delegerats av namnden.

Nimnden eller forvaltningschefen har ratt att dterkalla en delegation eller foregripa

ett beslut som har vidaredelegerats av forvaltningschefen.

Nimnden har dock inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

Utformningen av delegationsbeslut
Ett delegationsbeslut ska vara skriftligt. Det ska i beslutet framga nir beslutet togs,

att beslutet dr taget pa nimndens vignar samt vilken delegation beslutet vilar pa.

I normalfallet ska delegaten skriva ett delegationsbeslut. I vissa fall kan det dock
ricka med en undertecknad handling om det tydligt framgar av handlingen att det ér

ett delegationsbeslut.
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Anmalan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut ska som huvudregel anmalas till nimnden. Namnden kan dock

ange i delegationsordningen om ett delegationsbeslut inte behéver anmalas.

Skillnaden mellan delegering och verkstallighet

Endast beslut som omfattas av kommunallagens definition av begreppet beslut kan
delegeras. Detta innebir att beslut som faller utanfér denna definition utgér
verkstillighet. Gransen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte alltid tydlig

och nimnden kan behova ta stillning till om ett drende utgor verkstallighet.

Rent foérberedande atgirder eller rent verkstillande atgarder dir det saknas utrymme
tor sjalvstindiga bedomningar anses inte utgdra beslut 1 kommunallagens mening.
Beslut dir det foreligger alternativa l6sningar och beslutsfattaren sjilv maste gora
vissa 6verviaganden eller bedomningar anses diremot utgéra beslut i

kommunallagens mening.

Verkstillighet behover inte anmiilas till nimnden.

Yttranden

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar att framstéllningar eller yttranden till
fullmiktige, liksom yttranden med anledning av 6verklaganden av beslut som fattats
av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige, inte far delegeras. Diremot far man
delegera yttranden eller remissvar som saknar principiell betydelse. Huruvida ett

yttrande 4r av principiell betydelse maste avgoras i varje enskilt fall.

Undertecknande av handlingar
Nir nimnden fattar beslut som innebir att avtal, skrivelser och andra handlingar
upprittas ska dessa signeras av nimndens ordférande eller vid dennas forfall vice

ordfoérande. Dokumenten kontrasigneras av den kontorschef som ar foredragande.

Skrivelser, avtal och handlingar som upprittats med anledning av ett delegationsbeslut
ska signeras av den som fattat beslutet. Ndimnden kan i delegationsordningen besluta

om att en viss typ av handlingar ska kontrasigneras.
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Forkortningar
Férkortningar
av lagar
FL Forvaltningslag (2017:900)
KL Kommunallag (2017:725)
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)
DL Diskrimineringslag (2008:567)
DSF Dataskyddsférordningen
FoMVHS Foérordning om miljéfarlig verksamhet och hilsoskydd (1998:899)
KL Kommunallag (2017:725)
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
RB Rittegangsbalk (1942:740)
SkolF Skolférordning (2011:185)
SL Skollagen (2010:800)
SOSFS Socialstyrelsens foreskrift
TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Ovriga
férkortningar

Instruktioner
till tabell

* Symboliserar att delegationen dr samstimmig mellan kommunstyrelsen och nimnderna.
Detta ska beaktas vid eventuella justeringar av delegationsordningen.

Ja Ett ja fastsldr att nimnden beslutat att delegationen far vidaredelegeras.

Nej Ett nej fastslar att nimnden beslutat att delegationen inte far vidaredelegeras.
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Delegationsférteckning

1. Beslut i bradskande drenden (ordférandebeslut)

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmérkning
delegation
1.1* Beslut i alla drenden, dir drendet dr sa Nimndens Nej 6 kapitlet 39 § | Vid laga forfall £6r nimndens
bradskande att nimndens avgorande inte | ordférande KL ordférande Svergir den
kan avvaktas (ordférandebeslut) delegerade beslutanderitten till

namndens forste vice ordforande.

Beslutet ska anmalas till nimndens
nista sammantrade.

2. Allmanna arenden

2.1 Fortroendevalda

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning
delegatio
2.1.1% | Beslut om fértroendevaldas deltagande i | Ndmndens Nej
kurser, konferenser, studieresor, ordfoérande

samverkansméten med mera
understigande 1 prisbasbelopp (inklusive
resor och logi).

2.1.2% | Beslut om ordf6érandes deltagande i Nimndens 2:e vice Nej
kurser, konferenser, studieresor, ordfoérande
samverkansméten med mera
understigande 1 prisbasbelopp (inklusive
resor och logi).
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2.2  Allmadnna myndighetsbeslut

2.2.1%

Arendetyp

Andring av beslut i enlighet med
forvaltningslagen.

Delegat

Kontorschef

Vidare-
delegation

Ja

Lagrum

37-38 §§ FL

Anmarkning

2.2.2%

Rittelse av skrivfel och liknande.

Kontorschef

Ja

36 § FL

2.2.3%

Beslut om 6verklagande inkommit i ritt
tid samt beslut att avvisa detsamma.

Kontorschef

Ja

45 § FL

2.2.4%

Beslut om att ombud eller bitrade inte
lingre far medverka i ett drende.

Kontorschef

14 § FL

2.2.5%

Beslut om att polisanmila samt beslut
om att inte polisanmala brott mot den
egna verksamheten.

Kontorschef

2.2.6*

Sjélv eller genom ombud féra
kommunens talan i mal, 4renden infor
domstol dir inte ndgon annan ska gora
det pa grund av lag eller annan
forfattning.

Kontorschef

Efter avstimning med nimndens
ordforande.

2.2.7*

F6r nimnden med bindande verkan
sluta forlikning, triffa 6verenskommelse
om betalning av fordran, anta ackord
och avvisa fordran upp till 10
ptisbasbelopp.

Kontorschef

Efter avstimning med nimndens
ordférande.

2.2.8*

Sjilv eller genom ombud féra
kommunens talan i 4renden och
forrittning vid andra myndigheter dn
domstolarna, dir inte ndgon annan ska
gora det pa grund av lag eller annan
forfattning.

Kontorschef

Ja
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Arendetyp

Delegat

Vidare-
delegation

Lagrum

Anmarkning

2.2.9% Besluta om att utse ombud och utfirda | Kontorschef Ja 12 kap 14 { RB | Vidaredelegationen avser enbart
fullmakt att fora talan enligt punkt 2.2.6 Sverprovning av upphandling
samt 2.2.8.
2.2.10% | Mottagande av delgivning, Kontorschef Ja 6 kapitlet 36 §
KL
2.2.11% | Helteller delvis avsld en framstillan om | Kontorschef Ja OSL & TF Ansvarig handliggare eller den
utlimnande av uppgift, allmin handling som har handlingen eller
eller beslut att limna ut en allmin uppgiften i sin vard ansvarar for
handling med f6rbehall. utlimnandet i de fall det kan ske
och for att bedéma om sekretess
foreligger.
2.2.12% | Overklagande av beslut Kontorschef Ja
2.2.13* | Beslut om jdvssituation foreligger f6r Kontorschef Ja 7kap 4 KL | Delegat kan fatta formellt beslut
tjansteperson. med om jiv ndr den anstillde inte sjilv
hinvisning till | anser sig jivig samt nir det rader
6 kap, 28-32 delade meningar mellan

§§

myndigheten och utomstdende
part.

2.3

Yttranden
Arendetyp

Delegat

Vidare-
delegatio

Lagrum

Anmaérkning

2.3.1* Yttrande i 6verklagningsirenden dir Kontorschef Ja For beslut frin namnd, se 6
ursprungsbeslut fattats av delegat kapitlet 38§ KL.
2.3.2% Yttrande till allmin domstol i brottmidl. | Kontorschef Nej

9 (19)
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Arendetyp Delegat Vidare- Anmarkning
delegatio
n
2.3.3* Avge yttranden och upplysningar utan | Kontorschef Ja Inkluderar drenden hos
principiell betydelse till andra Skolinspektionen, Barn- och
myndigheter, organisationer eller elevombudet (BEO) och
férbund samt utfirda tillstind. Diskrimineringsombudsmannen
(DO)
234 Avge yttranden till annan kommun som | Kontorschef Ja 8 kapitlet 13 § | Giller endast kommunal
tar emot barn i férskolan for att det SL. huvudman.

finns sirskilda personliga skil.

2.3.5% Infordra yttranden och upplysningar Kontorschef Ja
frin myndigheter.

2.4  Integritets- och dataskydd

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning
delegation
2.4.1% Utndmna dataskyddsombud samt Kontorschef Nej DSF artikel 37
ersittare till dataskyddsombudet.
2.4.2% Beslut om att bifalla eller avsld den Kontorschef Ja DSF artikel Beslut tas i samrad med antingen
registrerades begiran om ritt till 15-18 samt dataskyddsombud,
tillging, dataportabilitet, rittelse, 20-21 dataskyddsamordnare eller
radering, invindning och begrinsning dataskyddskontakt. Vid friga om
enligt dataskyddsférordningen. radering eller rittelse ska samrad
dven ske med
arkivarie/registratot.

Vid bifall om rittelser, radering
eller begrinsning av behandling
ska varje mottagare till vilken
personuppgifterna har limnats ut
underrittas om inte detta medfora
en oproportionell anstringning.
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Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning
delegation

2.4.3% Beslut om att inte underritta mottagare | Kontorschef Ja DSF artikel 19 | Efter samrdd med
pé grund av omdijlighet eller dataskyddsombudet eller
oproportionell anstringning. dataskyddskontakt.

2.4.4% Beslut om att anmila eller avstd frdn att | Kontorschef Ja DSF artikel 33 | Inte senare dn 72 timmar efter
anmila en personuppgiftsincident till vetskap.
tillsynsmyndighet.

2.4.5% Inga 6verenskommelse om gemensamt | Kontorschef Nej DSF artikel 26 | Beslutet avser datadelningsavtal
personuppgiftsansvar med annan mellan kommuner, organisationer
personuppgiftsansvarig. och samverkansorgan.

Personuppgiftsansvar mellan
kommunens egna nimnder
regleras i respektive reglemente.

2.4.6* Teckna personuppgiftsbitridesavtal. Kontorschef Nej DSF artikel 28 | Efter samrid med

dataskyddsombudet,
dataskyddssamordnare eller
dataskyddskontakt.

Beslutet giller bade nir nimnden
ar personuppgiftsansvarig och
personuppgiftsbitride.

2.4.7* Beslut om att pdbérja eller inte pabérja | Kontorschef Ja DSF artikel 35 |Samrad ska ske med
en personuppgiftsbehandling efter dataskyddsombudet efter slutférd
genomford konsekvensbedémning. konsekvensbedémning.

2.4.8* Beslut rorande forhandssamrad fran Kontorschef Ja DSF artikel 36 | Efter samrid med
tillsynsmyndighet. dataskyddsombudet.
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3. Ekonomiska arenden

3.1 Upphandling

Avrop och inkép understigande tre prisbasbelopp dr att betrakta som ren verkstillighet.

For leasingavtal, se delegation 3.5.1.

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmaérkning

delegation

3.1.1% Beslut att inleda upphandling eller att Kontorschef Ja
avbryta upphandling av vara och/eller
tjanst med beriknat kontraktsvirde om
maximalt 10 miljoner kronor f6r
upphandling som r6r nimnden.

3.1.2% Beslut att inleda eller avbryta Kontorschef Nej Forutsatt att projektet ryms
upphandling av byggentreprenad med inom investeringsbudget och att
berdknat kontraktsvirde maximalt 50 investeringskostnaden dr
miljoner kronor f6r upphandling som godkind av nimnden.

ror naimnden.




Varmdo
kommun

Arendetyp Delegat Vidare- Anmarkning
delegation
3.1.3* Beslut avseende genomférande av Kontorschef Ja Villkorad delegation vid kép av
upphandling som rér nimnden. Detta vara eller tjdnst som riktas direkt
innefattar: och oavkortat till
*  Godkinna utformning, kommuninvinare. I dessa fall
*  Fatta tilldelningsbeslut. ska delegationsbeslut féregis av
. . S : att nimnden beslutar om en
Inga avtal enligt tilldelningsbeslut. upphandlingsstrategi i enlighet
med inkép- och
upphandlingspolicy. Detta giller
dock inte vid kép av tjanst som
riktas mot en enskild individ.
3.1.4% Upphandling av akuta Kontorschef Nej
reparationsarbeten eller andra dtgirder
vid fara for liv, miljé och egendom,
dven om budgetmedel saknas, upp till
ett belopp om hégst 100 prisbasbelopp.
3.1.5% Beslut avseende avtal som ir resultat av | Kontorschef Ja
upphandling som r6r nimnden. Detta
innefattat:

e  Tilligg och justeringar.

*  Godkinna partsbyte.

e  Godkinna eller avsld
organisatoriska forindringar hos
motparten.

e  Dorlinga avtal enligt forlingnings-
eller optionsklausul.

e Siga upp avtal enligt
uppsigningsklausul.

® Sanktion sisom vite, hivning
(totalt kontraktsvirde ligre dn 10
miljoner kronor)

13 (19)
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Arendetyp Delegat Vidare-
delegation

3.1.0% Avrop Overstigande tre (3) Kontorschef Ja
prisbasbelopp fran ramavtal samt beslut
avseende direktupphandling som r6r
nimnden.
Detta innefattar:

¢  Godkinna utformning

e  Fatta tilldelningsbeslut

e Ingi avtal enligt

tilldelningsbeslut

Lagrum

Anmarkning

3.1.7* Beslut avseende samordnade Kontorschef Ja
upphandlingar med andra kommuner
och/eller ink6pscentraler som t6t
namnden. Detta innefattar:

e Delta.
e Utfirda fullmakt for
genomforande.

* Inleda upphandling.
*  Godkinna strategi och utformning.

®  Avbryta upphandling.

Villkorad delegation vid kép av
vara eller janst som riktas direkt
och oavkortat till
kommuninvinare. I dessa fall
ska delegationsbeslut foregis av
att nimnden beslutar om en
upphandlingsstrategi i enlighet
med inkép- och
upphandlingspolicy. Detta giller
dock inte vid kop av tjinst som
riktas mot en enskild individ.

3.2 Investeringar

Delegationen avser ny- och reinvesteringar enligt reglemente.

Arendetyp Delegat Vidare-
delegation

3.2.1% Genomférandebeslut f6r Kontorschef Ja
investeringsprojekt kategori 2.

Lagrum

Anmarkning

Kategorierna forklaras i
investeringspolicyn.
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Beslutsattestanter

beslutsattestantet.

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning
delegation
3.3.1% Attestant for kontorschefens rikningar. | Kommundirekt6r Nej
3.3.2% Beslut om att utse 6vriga Kontorschef Nej

Ovriga ekonomiska arenden

samverkansavtal, andra handlingar och

skrivelser i den I6pande forvaltningen

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning
delegation

3.4.1* Beslut om inrittande av handkassa om | Avdelningschef Nej
upp till 5000 kronor. ekonomi

3.4.2% Beslut om att ersitta skada som Kontorschef Ja Efter samrad med kommunens
orsakats inom nimndens forsakringssamordnare.
verksamhetsomrade upp till 5
prisbasbelopp.

3.4.3% Beslut om férsiljning av materiel och Kontorschef Nej Efter samrdd med enhetschef
inventarier. redovisning.

3.4.4% Medelsanskningar till myndighet eller | Kontorschef Ja Exempelvis ansékan om
annan organisation. statsbidrag.

3.4.5 Prévning av organisatoriska och Kontorschef Ja 8 kapitlet 17 § Giller barn som gar i annan
ckonomiska svarigheter vid SL kommuns forskola.
interkommunal ersittning I samrid med berord skolchef

3.4.6 Beslut om tilliggsbelopp Kontorschef Ja 8 kapitlet 23 § Vid behov av sarskilt stod

SL.
25 kapitlet 13 §
SL
3.4.7 Undertecknande eller hivande av avtal, | ]Ja Gdller beslut som saknar

principiell betydelse samt inte ér
av annan storre vikt.
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Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning
delegation
dir inte annat framgar enligt delegation Giller dven samverkansavtal
eller beslut. avseende verksamhetsfoérlagd
utbildning (VFU).

4. Lokaler

Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Anmaérkning
delegation
4.1% Beslut om inhyrning av interna Kontorschef Nej
verksamhetslokaler.
4.2% Beslut om uppsigning av hyresavtal for | Kontorschef Nej
interna verksamhetslokaler.

5. Livsmedelsanlaggning

Delegat Vidare- Lagrum Anmarkning

delegation

5.1 Registrering av, och anmilan om Kontorschef Ja
upphorande av, livsmedelsanliggning

6. Miljo och hélsa

Arendetyp Vidare- Lagrum Anmaérkning

delegation

6.1 Anmilan av verksamhet Kontorschef Ja 38 § FoOMVHS
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7.  Utbildning inom férskola

Arendetyp Vidare- Lagrum

Anmaérkning
delegation

7.1 Beslut om att utse skolchef Kontorschef Nej 2 kapitlet 8 a §
SL

7.2 Beslut om plats i férskola Kontorschef Ja 8 kapitlet 15 §
SL

7.3 Beslut om uppskjuten skolplikt Kontorschef Ja 7 kapitlet 10 §
SL

7.4 Beslut om omsorg under tid dé Kontorschef Ja 25 kapitlet 5 § Enligt Riktlinje f6r plats i
forskola inte erbjuds SL forskola, pedagogisk omsorg

och omsorg under tid da
forskola inte erbjuds

7.5 Beslut om att person som ¢j Rektor Nej 2 kapitlet1 19 §
uppfyller SL
legitimations/behorighetskrav far
bedriva undervisning i mer dn 6
mén upp till 1 ar

7.6 Uppritta plan mot krinkande Rektor Nej 6 kapitlet 8 § SL,
behandling och diskriminering 3 kapitlet 20 §

DL

7.7 Utredning av uppgifter om Rektor Nej 6 kapitlet 10 § Giller dven trakasserier eller
krinkande behandling, och beslut SL sexuella trakasserier utifrin
om atgirder 2 kapitlet 7 § DL | diskrimineringslagen.

7.8 Utredning av uppgifter om Skolchef Nej 6 kapitlet 10 § Giller dven trakasserier eller
krinkande behandling, och beslut SL sexuella trakasserier utifrin
om étgirder om ursprungsdelegat 2 kapitlet 7 § DL. | diskrimineringslagen.
ar jivig

7.9 Beslut om tilltrddesbegrinsningar | Kontorschef Ja JO beslut 7209—
for vardnadshavare eller enskild 2015
anhorig
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Varmdo
kommun

Delegat Vidare- Lagrum

Arendetyp

delegation

Anmarkning

7.10 Beslut om fértur till plats i Kontorschef Ja 8 kapitlet 5 och | Giller dven behov av plats
forskola for barn i behov av 7 §§ SL innan barnet fyllt 1 4r.
sdrskilt stéd eller om barnet har ett Enligt Riktlinjer for plats i
eget behov pa grund av familjens forskola och omsorg under tid
situation i 6vrigt. da forskola inte erbjuds

7.11 Beslut om plats eller utékad Kontorschef Ja 8 kapitlet 5 och | Giller bland annat barn till
vistelsetid i férskolan f6r barn i 7 §§ SL forildralediga och arbetslésa.
behov av sirskilt stéd eller da
barnet har ett eget behov pa grund
av familjens situation i 6vrigt.

7.12 Beslut om mottagande av barn Kontorschef Ja 8 kapitlet 13 § Enligt Riktlinjer for plats i
fran annan kommun nir det finns forsta stycket SL | forskola och omsorg under tid
sdrskilda personliga skal. da forskola inte erbjuds.

Beslut om mottagande efter
samrad med gruppchef férskola
skola.

7.13 Beslut om avgiftsbefrielse Kontorschef Ja 8 kapitlet 16 § Enligt tillimpningsforeskrifter
alternativt avgiftsnedsittning for SL om maxtaxa.
barn i behov av sirskilt st6d

7.14 Beslut om ingripande och Kontorschef Ja 26 kapitlet 8, Inkluderar tilldelning av
foreliggande mot enskild 10,11 och 12 §§ | anmirkning, féreliggande att
huvudman, alternativt avstiende SL vidta atgirder och foreliggande
frin ingripande efter tillsyn av om uppgiftsskyldighet.
enskild huvudman.

Foreliggande vid vite, samt
beslut om éterkallande av
tillstand, beslutas av nimnd.




Y

Varmdo
kommun

7.15

Beslut om avsteg frin
grundprincipen att alder inte ska
beaktas vid erbjudande om
placering med anledning av stora
organisatoriska svarigheter att ta
emot barnet

Kontorschef

Ja
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