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Bakgrund och syfte

Enkatfabriken har for Varmdoé kommun byggt upp en medborgarpanel. | denna rapport
presenteras en undersdkning som ror utpendling och arbetstillfallen.

Genomforande

Inbjudan att ansluta sig till medborgarpanelen skickades ut till ca 6 000 slumpmassigt utvalda
kommuninvénare via post i oktober manad 2024. Dessutom skickades en inbjudan att svara
pa enkaten via mejl till de drygt 1200 medborgare som ingatt i medborgarpanelen sedan
2018 eller senare. Den rekryteringsmetod som tillampades for nyrekryteringen var direkt
rekrytering med sannolikhetsurval, vilket ar den metod som enligt forskningen ar mest till-
forlitlig.

Resultatet viktades pa alder och kon for att vara representativt i forhallande till Varmdos
befolkning.

Kontaktperson hos Varmdo kommun har varit:
Mans Hellstrom
mans.hellstrom@varmdo.se

Projektledare for undersokningen har varit:
Josefin Stagge
josefin.stagge@enkatfabriken.se

Analys och bearbetning av data har genomforts av:
Oskar Jaxelius
oskar.jaxelius@enkatfabriken.se

Viktning av resultat

For att kunna dra slutsatser kring fragor som rér Varmdo kommun utan att fraga varenda
invanare gors ett urval, vilket innebar att ett antal invanare valjs ut for att representera hela
kommunen. Varmdds medborgarpanel bestod sedan tidigare av 1206 invanare. Av dessa
har 793 personer besvarat hela enkaten. Detta ger en svarsfrekvens om 66 %.

Av de 6000 medborgare som fick inbjudan att delta i panelen for férsta gangen svarade
516 pa enkaten och blev medlemmar i panelen. Totalt inkom alltsa 1309 svar.

De invanare som tillfragades men inte blivit medlemmar i panelen ingar i det som vanligen
benamns som bortfall. Att inte alla tillfrdgade blev medlemmar behdver inte utgora ett
problem for resultaten. Det ar dock ett problem ifall bortfallet inte ar slumpmassigt
eftersom panelen da inte kommer vara representativ for Varmdo kommun, vilket skulle
leda till en snedvridning av resultaten.

Ett vanligt satt for att motverka snedvridningar och Oka resultats tillforlitlighet ar att tillampa
viktning, vilket innebar att svaren fran den eller de grupper som ar underrepresenterade |
urvalet far en tyngre vikt nar resultaten beraknas.

For att beddma hur representativ panelen ar for kommunen undersdks alders- och
konsfordelningen.

Aldersfordelning

Diagrammet nedan visar att andelen unga (16-30 ar) ar betydligt mindre i den aktuella
undersokningen jamfort med befolkningen i dvrigt. Da det finns en diskrepans i
aldersfordelning viktas resultatet i denna rapport sa att yngre deltagare har en tyngre vikt.
Efter viktningen kan svaren sagas motsvara Varmdos befolkning.
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Resultat

Koénsfordelning

P& samma satt kontrolleras konsfordelningen i den aktuella undersdkningen jamfort med

befolkningen. Diagrammet nedan visar att kvinnor ar nagot dverrepresenterade i den

aktuella undersdkningen jamfért med befolkningen i dvrigt. Efter viktningen kan svaren . .

sdgas motsvara Varmdés befolkning. Pendling till andra kommuner

Medlemmarna i panelen fick svara pa en fraga om vad de tror ar anledningen till att manga
som bor i Varmdo pendlar till jobb i andra kommuner. De tva vanligaste svaren ar att manga
som flyttar till Varmdo har jobb i andra kommuner som de vill behélla och att det saknas
arbetstillfallen inom attraktiva branscher i kommunen.

52% Manga som bor i Varmdé pendlar till jobb i andra kommuner. Vad tror/uppfattar
du att det beror pa? Vélj max tre alternativ.

50%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Det gar snabbt och enkelt att pendla in till stan och andra _ 22%
kranskommuner °
Det gar att fa battre jobberbjudanden i andra kommuner _ 42%
Manga som flyttar till Varmdo har jobb i andra kommuner som _ 58%
de vill behalla °

Det ar enklare att pendla ut fran kommunen an inom
0,
kommunen _ 13A)

B . Det saknas arbetstillfallen inom attraktiva branscher i o
Mén Kvinnor communen IR 5%

W Population  m Aktuell undersokning

Det ar hog konkurrens om de jobb som finns i kommunen - 11%

Det &r svart for arbetsgivare att etablera sig i kommunen - 10%

Digitalisering majliggor distansarbete i storre utstrackning _ 30%

Annat . 3%

vetej JJJ 2%

Antal svar: 1309




Skurubron och pendlingsmoénster Jobb inom hemkommunen

Ungefar atta av tio varmdobor upplever inte att pendlingen har paverkats av den nya Drygt atta av tio varmdobor instammer inte alls eller instammer i liten utstrackning i
Skurubron. Andelen som svarat vet ej & dock hog (36 %). Svaren skiljer sig inte mellan pastaendet att det ar enkelt for varmdobor att fa ett jobb inom sin hemkommun. Andelen
man och kvinnor. Det ar framférallt den yngsta aldersgruppen (yngre an 31 ar) som kvinnor som svarar "Instdmmer inte” &r stdrre &n andelen méan (55 respektive 47 %).

upplever att pendlingen har 6kat (19 %).

Hur upplever du att nya Skurubron har paverkat pendlingsménstren fran
Vérmdo sen den 6ppnade i juli 20237? Det &r enkelt fér virmdébor att fa ett jobb inom sin hemkommun.

15%
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m Pendlingen har ékat ® Pendlingen har minskat ® Pendlingen har inte paverkats av den nya Skurubron 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Instdmmer inte M Instdammer i liten utstrackning Instammer delvis M Instammer i stor utstrdackning W Instammer helt
antal svar andel vet
€j antal svar andel vet
831 36% gj
956 26%

Rimlig pendlingstid
Narhet mellan bostad och arbete Medborgarna blev aven tillfragade om hur lang tid de tycker att det ar rimligt att pendla
varje arbetsdag mellan bostad och arbetsplats. For ungefar fyra av tio gar gransen vid 45
minuter. Tre av tio tycker det ar rimligt att pendla upp till 60 minuter. Man och kvinnor
svarar i stort sett likadant i denna fraga. Andelen som satter gransen vid 60 minuter ar
storst i aldersgruppen 51-65 ar (38 %).

Halften av varmddborna instdammer helt eller i stor utstrackning i att det ar viktigt for
varmdobor att ha ett avstand mellan arbete och bostad som de sjalv upplever som nara.
Ytterligare cirka en tredjedel instammer delvis i detta. Det ar enbart knapp tvé av tio som
inte instammer. Svaren skiljer sig inte mellan man och kvinnor och aven skillnaden mellan
aldersgrupper ar sma.

Hur lang tid tycker du ar rimligt att pendla varje arbetsdag mellan bostad och arbetsplats?

Det &r viktigt f6r virmdébor att ha ett avstand mellan bostad och arbete som de sjélva

upplever ar nara. 10% 20% 30% 40% 50%

0-15 min l 2%

15-30 min

20%

32%

30 —-45 min 41%

45 - 60 min

31%
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Fa jobb pa rimligt pendlingsavstand

Nara sex av tio medborgare instammer inte eller intstammer i liten utstrackning i att det ar
enkelt for varmdobor att fa ett jobb som ligger pa ett rimligt avstand fran deras bostad.
Andelen som svarat just “instammer inte” ar storre bland kvinnor (34 %) an bland man (27

%).

Branscher dar fler arbetstillfallen i Varmdo onskas

De tva branscher som sticker ut med storst andel roster ar informations- och
kommunikationsverksamhet samt kultur, ndje och fritid. Svaren skiljer sig en del mellan
kdnen. Den storsta skillnaden ar industri/tillverkning, som valts av 12 % av kvinnorna och

25 % av mannen. Aven informations- och kommunikationsverksamhet ar ett vanligaste
svar bland man (31 %) an bland kvinnor (21 %). Kultur, ndjde och fritid valjs dock av 29 %

kvinnor och 21 % man.

Det ar enkelt fér varmdébor att fa ett jobb som ligger pa ett rimligt avstand fran deras

bostad.

27%

50%

0% 10% 20% 30% 40% 60% 70%

M Instdmmer inte M Instdmmer i liten utstrackning Instammer delvis

antal svar andel vet
ej

1061 18%

Utbud av jobb i Varmdo

Drygt atta av tio varmdobor instdammer inte eller instammer i liten utstrackning i att det
finns ett tillrackligt stort utbud av jobb i Varmdo. Andelen ar nagot hogre bland kvinnor (87
%) an bland man (80 %). Sett till lder ar i princip alla grupper over 31 ar ungefar lika

missnojda.

Jag tycker att det finns ett tillrdckligt stort utbud av jobb i Varmdé.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
M Instdammer inte M Instammer i liten utstrackning Instammer delvis Instdmmer i stor utstrackning
antal svar  andel vet
gj
991 23%
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80%

Instdmmer i stor utstrackning

Inom vilka branscher skulle du vilja att det fanns fler arbetstillfallen i Varmdo?

Viélj max tre alternativ.

14%
Jordbruk, skogsbruk och fiske (ex. produktion av livsmedel, skotsel och
avverkning av skog)
Industri/tillverkning (ex. produktion av varor i fabrik)
90% 100%

. Byggverksamhet (ex. konstruktion, reparation och underhall)
B Instdammer helt

Handel (ex. kop och forsaljning av varor och tjanster)
Transport (ex. gods- och persontransporter)

Hotell- och restaurangverksamhet (ex. boende och maltidstjanster)

Informations- och kommunikationsverksamhet (ex. utveckling och underhall av
programvara, media- och textproduktion)

Finans- och forsakringsverksamhet (ex. kreditgivning, kapitalforvaltning,
forsakringsformedling)

Fastighetsverksamhet (ex. kop, forsaljning, uthyrning och forvaltning av
fastigheter)

Verksamhet inom juridik och ekonomi (ex. advokatbyraer, redovisning,
bokféring)

Offentlig forvaltning och férsvar (ex. kommunala myndigheter, brandférsvar)
Utbildning (ex. forskolor, grundskolor, gymnasieskolor, vuxenutbildning)

Vard och omsorg (ex. dldreomsorg, hemtjdnst och stod till funktionsnedsatta)

Kultur, n6je och fritid (ex. teater, musik, konstgallerier, museer,
sportevenemang)

Annat
Jag vill inte se fler arbetstillfallen inom nagra branscher i kommunen

Vet ej

12% 3%

Antal svar: 1309
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Mojligheter med co-working-plats

Nara tre av tio tror inte att en co-working-plats skulle underlatta for dem i deras nuvarande
eller framtida jobb. En fjardedel svarar att de inte kan utfora sitt jobb frdn en co-working-
plats. De tre fordelar som respondenterna framst ser med en co-working-plats ar minskad
pendlingstid, forbattrad balans mellan arbete och privatliv samt dkade mojligheter till

natverkande.

Hur tror du att méjligheten att arbeta fran en co-working-plats skulle underlatta fér dig
i ditt nuvarande eller framtida jobb? Vélj max tre alternativ.

10% 20% 30% 40%

Okade méjligheter till ndtverkande _ 13%
Forbattrad arbetsmiljo - 7%
Okad kostnadseffektivitet - 5%
Okad produktivitet - 5%
Forbattrad balans mellan arbete och privatliv _ 17%
Jag tror inte att en co-working-plats skulle underlatta for mig i _ 29%
mitt nuvarande eller framtida jobb °
Mitt jobb gar inte att utfora fran en co-working-plats _ 25%
Annat - 3%
Jag ar inte yrkesverksam _ 17%
verer I %

Antal svar: 839

Betala for en co-working-plats i Varmdo

Drygt sex av tio varmdobor kan inte tanka sig att betala for en co-working-plats i Varmdo.
Tva av tio svarar "vet ej” Det ar en nagot storre andel man (19 %) jamfért med kvinnor (13
%) som kan tdnka sig att betala for detta. Den aldersgrupp dar storst andel ar villiga att

betala for en co-working-plats i Varmdo ar 31-40 ar (22 %).

Skulle du kunna ténka dig att betala fér en co-working-plats i Varmds?

mJa mNej m\Vetej

Antal svar: 1084

Andel som pendlar till jobb utanfér Varmdo

Nara sex av tio varmdobor svarar att de pendlar till jobb utanfér Varmdo. Andelen som
pendlar ar storst i ldrarna 31-50 ar (80 %). En ndgot stdrre andel méan (62 %) an kvinnor
(52 %) svarar att de pendlar.

Pendlar du till jobb utanfér Varmdé?

m Ja m Nej

Antal svar: 1309
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Alder

Total

Yngre an 31
ar

31-40 ar

41-50 ar

51-65 ar

66-80 ar

M8nga som bor i Varmdo pendlar till jobb i andra kommuner. Vad tror/uppfattar du att det beror p&? Valj max tre alternativ.

Hur upplever du att nya Skurubron har p8verkat pendlingsménstren fran Varmdo sen den 6ppnade i juli 2023?

Det gdr snabbt och enkelt att pendla
in till stan och andra kranskommu-
ner

Det gar att f& battre jobberbjudan-
den i andra kommuner

Manga som flyttar till Varmdo har
jobb i andra kommuner som de vill
behalla

Det &r enklare att pendla ut frn
kommunen &n inom kommunen

Det saknas arbetstillféllen inom
attraktiva branscher i kommunen

Det &r hdg konkurrens om de jobb
som finns i kommunen

Det &r svart for arbetsgivare att
etablera sig i kommunen

Digitalisering mdjliggdr distansarbete
i stérre utstrackning

Annat
Vet ej

Antal svar

Pendlingen har 6kat
Pendlingen har minskat

Pendlingen har inte pdverkats av den
nya Skurubron

Vet ej

Antal svar

24%

46%

53%

13%

64%

10%

14%

36%

2%
2%
212

10%
9%

81%

34%
212

23%

46%

57%

12%

62%

8%

8%

35%

3%
2%
244

9%
6%

84%

36%
244

Det &r viktigt for vadrmdobor att ha ett avstdnd mellan bostad och arbete som de sjélva upplever ar néra.

Instdmmer inte

Instammer i liten utstrackning
Instdmmer delvis

Instammer i stor utstrackning
Instdmmer helt

Vet ej

Antal svar

Det &r enkelt for varmdabor att fa ett jobb inom sin hemkommun.

1

Instdmmer inte

Instédmmer i liten utstréckning
Instdmmer delvis

Instdmmer i stor utstréckning
Instémmer helt

Vet ej

Antal svar

22% 33%
42% 53%
58% 50%
13% 13%
57% 52%
11% 17%
10% 12%
30% 20%
3% 5%
2% 2%
1309 129
11% 19%
8% 11%
81% 70%
36% 35%
1309 129
8% 4%
10% 13%
32% 36%
31% 31%
19% 16%
10% 10%
1184 115
51% 33%
31% 34%
15% 26%
3% 7%
1% 0%
26% 23%
956 99

7%
11%
32%
29%
21%

6%

200

53%
31%
12%
1%
2%
23%
163

9%
9%
32%
31%
19%
8%
224

60%
25%
11%
2%
1%
25%
182

16%

44%

59%

12%

59%

11%

10%

27%

4%
1%
385

7%
7%

86%

34%
385

10%
7%
32%
30%
22%
9%
349

55%
34%
10%
1%
1%
26%
284

20%

23%

69%

15%

50%

7%

8%

33%

2%
5%
263

11%
9%

80%

42%
263

7%
12%
29%
35%
17%
12%

231

57%
28%
12%
2%
1%
34%
175

Aldre &n 80

Bilaga

°
ar

19%

27%

64%

15%

44%

16%

11%

32%

5%
9%
68

10%
5%

86%

42%
68

11%
5%
36%
32%
17%
19%
58

47%
30%
20%
1%
1%
34%
47

Hur 18ng tid tycker du &r rimligt att pendla varje arbetsdag mellan bostad och arbetsplats?

0 - 15 min

15 - 30 min

30 - 45 min

45 - 60 min
Langre an 60 min
Vet ej

Antal svar

Det ar enkelt for varmdobor att f3 ett jobb som ligger pa ett rimligt avstand frn deras bostad.

Jag tycker att det finns ett tillréckligt stort utbud av jobb i Varmdé.

12

Instémmer inte

Instdmmer i liten utstrackning
Instammer delvis

Instdmmer i stor utstrackning
Instammer helt

Vet ej

Antal svar

Instammer inte

Instammer i liten utstrackning
Instammer delvis

Instdmmer i stor utstrackning
Instammer helt

Vet ej

Antal svar
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2% 4% 3%
20% 17% 22%
41% 53% 41%
31% 24% 30%
4% 2% 3%
1% 0% 0%
1309 129 212
31% 9% 29%
25% 23% 26%
27% 42% 25%
14% 23% 15%
3% 2% 5%
18% 10% 9%
1061 116 194
58% 36% 56%
26% 32% 31%
12% 23% 10%
3% 6% 2%
1% 3% 2%
23% 16% 18%
991 109 173

41-50 &r

1%
20%
41%
31%

6%

1%

244

36%
23%
26%
12%
4%
13%
213

66%
24%
8%
2%
0%
23%
189

51-65 ar

2%
21%
34%
38%

5%

0%

385

37%
25%
24%
11%
3%
19%
310

67%
21%
9%
2%
0%
24%
292

66-80 ar

1%
19%
38%
32%

6%

5%

263

42%
27%
21%
9%
1%
32%
180

64%
24%
8%
2%
1%
31%
181

Aldre &n 80

o
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1%
22%
41%
33%

2%

1%

68

48%
32%
10%
9%
2%
43%
41

66%
23%
7%
3%
0%
34%
42




Inom vilka branscher skulle du vilja att det fanns fler arbetstillfallen i Varmdé? Valj max tre alternativ.

13

Jordbruk, skogsbruk och fiske (ex.
produktion av livsmedel, skétsel och
avverkning av skog)

Industri/tillverkning (ex. produktion
av varor i fabrik)

Byggverksamhet (ex. konstruktion,
reparation och underh3ll)

Handel (ex. koép och férsaljning av
varor och tjanster)

Transport (ex. gods- och persontran-
sporter)

Hotell- och restaurangverksamhet
(ex. boende och maltidstjanster)

Informations- och kommunikations-
verksamhet (ex. utveckling och
underhall av programvara, media-
och textproduktion)

Finans- och férsakringsverksamhet
(ex. kreditgivning, kapitalférvaltning,
forsakringsférmedling)

Fastighetsverksamhet (ex. kép,
forsaljning, uthyrning och férvaltning
av fastigheter)

Verksamhet inom juridik och
ekonomi (ex. advokatbyraer,
redovisning, bokféring)

Offentlig férvaltning och forsvar (ex.
kommunala myndigheter, brandfér-
svar)

Utbildning (ex. forskolor, grundsko-
lor, gymnasieskolor, vuxenutbildning)

Vard och omsorg (ex. aldreomsorg,
hemtjanst och stod till funktionsned-
satta)

Kultur, ndje och fritid (ex. teater,
musik, konstgallerier, museer,
sportevenemang)

Annat

Jag vill inte se fler arbetstillfallen
inom nagra branscher i kommunen

Vet ej

Antal svar

Total

10%

18%

8%

13%

4%

13%

26%

14%

4%

14%

16%

16%

19%

25%

7%

2%

13%
1309

Yngre an 31
ar

6%

12%

6%

18%

7%

17%

18%

16%

5%

21%

8%

16%

20%

25%

7%

2%

14%
129

31-40 ar

9%

15%

10%

16%

3%

13%

32%

15%

6%

16%

19%

17%

14%

26%

7%

1%

10%
212

41-50 &r

9%

16%

5%

13%

3%

17%

31%

14%

5%

14%

21%

13%

13%

28%

7%

2%

12%
244

51-65 ar

12%

23%

9%

12%

3%

11%

30%

15%

3%

13%

21%

12%

15%

24%

9%

2%

11%
385

66-80 ar

11%

21%

11%

7%

4%

8%

21%

12%

2%

11%

11%

22%

26%

23%

6%

2%

20%
263

r

Aldre &n 80
a

12%

33%

16%

16%

9%

11%

18%

5%

1%

5%

10%

17%

43%

27%

6%

1%

14%
68

Total

Yngre an 31
ar

31-40 &r

41-50 8r

51-65 ar

66-80 ar

Aldre &n 80

°
ar

Hur tror du att mojligheten att arbeta fr@n en co-working-plats skulle underlatta for dig i ditt nuvarande eller framtida jobb? Valj max

tre alternativ.

Minskad pendlingstid

Okade méjligheter till natverkande
Forbattrad arbetsmiljo

Okad kostnadseffektivitet

Okad produktivitet

Forbattrad balans mellan arbete och
privatliv

Jag tror inte att en co-working-plats
skulle underlatta for mig i mitt
nuvarande eller framtida jobb

Mitt jobb gdr inte att utféra fran en
co-working-plats

Annat
Jag &r inte yrkesverksam
Vet ej

Antal svar

Skulle du kunna ténka dig att betala fér en co-working-plats i Varmdo?

Ja
Nej
Vet ej

Antal svar

Pendlar du till jobb utanfér Varmdo?

14

Ja
Nej

Antal svar

22%
13%
7%
5%
5%

17%

29%

25%

3%
17%
8%
1309

16%
63%
21%
1084

57%
43%
1309

24%
11%
8%
7%
10%

13%

22%

24%

1%
21%
10%

129

12%
60%
27%

100

48%
52%
129

26%

17%

11%
6%
6%

23%

39%

31%

3%
1%
3%
212

22%
63%
16%
209

80%
20%
212

24%
16%
8%
4%
4%

20%

40%

32%

4%
0%
4%
244

15%
70%
15%
244

80%
20%
244

25%
14%
6%
7%
5%

19%

37%

31%

3%
5%
6%
385

17%
66%
17%
367

71%
29%
385

13%
8%
3%
3%
1%

11%

10%

7%

4%
54%
11%
263

15%
53%
32%
123

18%
82%
263

7%
3%
6%
2%
3%

7%

7%

5%

1%
55%
27%

68

17%

27%

56%
33

6%
94%
68
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M8nga som bor i Varmdo pendlar till jobb i andra kommuner. Vad tror/uppfattar du att det beror Hur 18ng tid tycker du &r rimligt att pendla varje arbetsdag mellan bostad och arbetsplats?
0? s .
pa? Valj max tre alternativ. 0 - 15 min 2% 1% 3%
Det gar snabbt och enkelt att pendla _ ; o, 0 9
in till stan och andra kranskommu- 22% 23% 22% LSS S UL C El 2o
ner 30 - 45 min 41% 43% 39%
o o e . . _ - . 0, 0, 0,
5:; gz;gt; fsot:;:rer]Jeobbeerudan 42%  43%  41% 45 - 60 min 31% 32%  31%
Iandr uner Langre &n 60 min 4% 3% 6%
M&nga som flyttar till Varmdé har . o o o
jobb i andra kommuner som de vill 58% 55% 61% Vet ej 1% 1% 1%
behalla Antal svar 1309 669 624

Det &r enklare att pendla ut fr&n Det &r enkelt fér varmdabor att fa ett jobb som ligger pd ett rimligt avstdnd frén deras bostad.

a 13% 14% 11%
kommunen &n inom kommunen

Instammer inte 31% 34% 27%
aDtif‘aslftli(caai)raar::(fﬁg:‘lfiéll(ls:ﬁ::Sren 57% 57% 56% Instéammer i liten utstrackning 25% 25% 25%
Det ér hég. konkurrens om de jobb 1% 2% L0% Inst‘ia:mmer fjelvis ) . 27% 28% 28%
som finns i kommunen Instdmmer i stor utstrackning 14% 11% 17%
Det ar svg_rt .fér arbetsgivare att 10% 11% 10% Instémmer helt 3% 3% 4%
etablera sig i kommunen Vet ej 18% 20% 16%
P;fétﬁgsﬁti’;fa:"k?i';%gér distansarbete 3000 3105 20% Antal svar 1061 538 508
Annat 3% 2% 5% Jag tycker att det finns ett tillrackligt stort utbud av jobb i Varmdé.
Vet ej 2% 2% 3% Instémmer inte 58% 61% 54%
Antal svar 1309 669 624 Instammer i liten utstrackning 26% 26% 26%
Hur upplever du att nya Skurubron har p8verkat pendlingsménstren frén Varmdé sen den Instémmer delvis 12% 11% 13%
Oppnade i juli 2023? Instammer i stor utstrackning 3% 1% 5%
Pendlingen har okat 11% 11% 11% Instammer helt 1% 1% 1%
Pendlingen har minskat 8% 8% 9% Vet ej 23% 24% 22%
Es;dslissinbr:; inte paverkats av den 81% 81% 80% Antal svar 991 505 475
Vet ej 36% 41% 32%
Antal svar 1309 669 624
Det &r viktigt for varmdobor att ha ett avstdnd mellan bostad och arbete som de sjélva upplever
ar néra.
Instdmmer inte 8% 6% 9%
Instammer i liten utstrackning 10% 9% 10%
Instdammer delvis 32% 33% 32%
Instammer i stor utstrackning 31% 33% 30%
Instdmmer helt 19% 19% 19%
Vet ej 10% 11% 8%
Antal svar 1184 597 576

Det &r enkelt for varmdobor att fa ett jobb inom sin hemkommun.

Instammer inte 51% 55% 47%
Instammer i liten utstrackning 31% 27% 34%
Instdmmer delvis 15% 16% 14%
Instammer i stor utstrackning 3% 1% 4%
Instémmer helt 1% 1% 1%
Vet ej 26% 29% 24%
Antal svar 956 473 471

15 16




Inom vilka branscher skulle du vilja att det fanns fler arbetstillfallen i Varmdé? Valj max tre

alternativ.

17

Jordbruk, skogsbruk och fiske (ex.
produktion av livsmedel, skotsel och
avverkning av skog)

Industri/tillverkning (ex. produktion
av varor i fabrik)

Byggverksamhet (ex. konstruktion,
reparation och underh3ll)

Handel (ex. kép och férsaljning av
varor och tjénster)

Transport (ex. gods- och persontran-
sporter)

Hotell- och restaurangverksamhet
(ex. boende och maltidstjanster)

Informations- och kommunikations-
verksamhet (ex. utveckling och
underhdll av programvara, media-
och textproduktion)

Finans- och férsakringsverksamhet
(ex. kreditgivning, kapitalférvaltning,
forsakringsformedling)

Fastighetsverksamhet (ex. kop,
forsaljning, uthyrning och férvaltning
av fastigheter)

Verksamhet inom juridik och
ekonomi (ex. advokatbyraer,
redovisning, bokféring)

Offentlig férvaltning och forsvar (ex.
kommunala myndigheter, brandfor-
svar)

Utbildning (ex. forskolor, grundsko-
lor, gymnasieskolor, vuxenutbildning)

Vérd och omsorg (ex. dldreomsorg,
hemtjanst och stéd till funktionsned-
satta)

Kultur, ndje och fritid (ex. teater,
musik, konstgallerier, museer,
sportevenemang)

Annat

Jag vill inte se fler arbetstillféllen
inom ndgra branscher i kommunen

Vet ej

Antal svar

Total

10%

18%

8%

13%

4%

13%

26%

14%

4%

14%

16%

16%

19%

25%

7%

2%

13%
1309

Kvinna

9%

12%

6%

14%

2%

14%

21%

12%

3%

16%

16%

17%

22%

29%

7%

2%

16%
669

Man

10%

25%

11%

13%

6%

12%

31%

16%

4%

13%

15%

15%

16%

21%

7%

2%

11%
624

Hur tror du att mojligheten att arbeta fr@n en co-working-plats skulle underlatta for dig i ditt

nuvarande eller framtida jobb? Valj max tre alternativ.

Minskad pendlingstid

Okade méjligheter till natverkande
Forbattrad arbetsmiljo

Okad kostnadseffektivitet

Okad produktivitet

Forbattrad balans mellan arbete och
privatliv

Jag tror inte att en co-working-plats
skulle underlatta for mig i mitt
nuvarande eller framtida jobb

Mitt jobb gdr inte att utféra fran en
co-working-plats

Annat
Jag &r inte yrkesverksam
Vet ej

Antal svar

Skulle du kunna ténka dig att betala fér en co-working-plats i Varmdo?

Ja
Nej
Vet ej

Antal svar

Pendlar du till jobb utanfér Varmdo?

18

Ja
Nej

Antal svar

Total

22%
13%
7%
5%
5%

17%

29%

25%

3%
17%

8%
1309

16%
63%
21%
1084

57%
43%
1309

Kvinna

18%
11%
7%
5%
4%

14%

27%

28%

3%
20%
7%
669

13%
65%
22%
550

52%
48%
669

Man

25%
15%
7%
6%
6%

20%

30%

21%

3%
14%
9%
624

19%
61%
20%
521

62%
38%
624
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