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Programmets inriktning

| Varmdé kommun ska barn och unga ges basta méjliga férutsattningar att
utvecklas, lara och vaxa. Utbildningen ska préglas av narhet till natur, kultur och
social infrastruktur, vilket skapar unika mojligheter till ldrande. Var malsattning ar
att varje barn och elev ska motas av en kvalitativ och likvardig utbildning, oavsett
bakgrund eller bostadsort.

Syfte
Programmet ar en del av Varmdo kommuns malstruktur. Med utgédngspunkt i

Vision Varmdo 2045 tydliggor skolprogrammet kommunens langsiktiga
inriktningar och malsattningar for den kommunala utbildningsverksamheten.

Programmet anger vad kommunen vill astadkomma genom att ange ett antal
prioriterade utvecklingsomraden. Programmet anger dock inte hur arbetet ska
genomfdras i praktiken. Detta forverkligas i stéllet genom att programmets
inriktning realiseras genom insatser som redogérs fér i Mal och budget samt i
namndernas verksamhetsplaner.

Vidare syftar skolprogrammet till att vara ett komplement till rdidande nationella
bestammelser for skolvdsendet. Programmet ska tydliggéra vad barn och elever,
vardnadshavare och medarbetare kan férvénta sig av Varmdé kommuns
kommunala férskolor och skolor.

Omfattning och avgransning

Skolprogrammet omfattar den kommunala utbildningsverksamheten i Varmdo
kommun fran férskola till gymnasium. Skolprogrammet omfattar inte
vuxenutbildning och inte fristdende forskolor och skolor som bedrivs av enskilda
huvudman.

Programmet utgar fran fyra prioriterade utvecklingsomraden:

e Bildning for framtiden

e Trygg forskole- och skolmiljé
e Stod och samarbete

e Unika miljder

Programmets sammanhang

Utbildningen i Sverige vilar pa en nationell grund. Skollagen, laroplanerna och
andra styrdokument anger syfte, mal och vardegrund for hela skolvdsendet, fran
forskola till gymnasium. Denna gemensamma ram sakerstéller att alla barns och
elevers ratt till en utbildning av hég kvalitet, med ett tydligt fokus pa kunskap,
demokrati och likvardighet.
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Skolprogrammet kompletterar de radande bestdmmelserna genom att beskriva
vilken inriktning och vilka utvecklingsomraden Varmdé kommun fokuserar pa
inom dessa ramar. Skolprogrammet aterger darfor inte det som redan &r
reglerat pa statlig niva, utan fokuserar pa att beskriva det som utmérker
utbildningsverksamheten i Varmdé kommun.

Prioriterade utvecklingsomraden

Bildning fér framtiden

Kunskap och bildning i centrum

Forskolans och skolans framsta uppdrag &r att varje barn och elev ska utveckla
sina kunskaper och na sin fulla potential. | Varmdd kommun innebar detta att
undervisningen ar malinriktad, stimulerande och utmanande, med héga
férvantningar pa alla barn och elever. Kunskap &r grunden fér bildning och
bildning utgdr grunden fér en férdjupad forstaelse av sammanhang, omdéme,
nyfikenhet och ansvarstagande. Vi vill att varje barn och elev vaxer som ménniska
och rustas for att delta i ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Grundldggande fardigheter som att l3sa, skriva och rakna spelar en avgérande
roll i detta arbete. Tillgang till larobocker, litteratur och skolbibliotek som
pedagogisk resurs ar en sjalvklar del av undervisningen. Vi arbetar aktivt med
insatser i alla skolformer for att stérka barn och elevers sprak, lasforstaelse,
matematiska f6rmaga och férmaga att ta till sig kunskap.

Utbildningen ger dven praktiska kunskaper och fardigheter. Genom att arbeta
med praktiska moment i undervisningen i bade férskolor och skolor utvecklar
barn och elever férmagor som ar anvédndbara i vardagen, i fortsatta studier och i
arbetslivet. Genom praktiska moment far de dven mojlighet att lara genom att
gora, vilket bidrar till en helhet i undervisningen.

| Varmdo kommun genomsyrar vardegrundsarbete hela utbildningen. Genom
lek, samtal och relationsskapande arbete stérker vi den emotionella och sociala
utvecklingen. Barn och elever utvecklar kunskaper om demokrati, manskliga
rattigheter och allas lika varde genom bade undervisning och vardagliga méten.

Likvardig utbildning

| Varmdo kommun erbjuder vi bdde kompensatoriskt stdéd och extra stimulans
inom ramen foér den ordinarie undervisningen for att alla barn och elever ska
kunna na sin fulla potential. Vi undervisar pa olika satt for att méta barns och
elevers olika behov, férmagor och socioekonomiska férutsattningar.
Specialpedagogiskt stdd finns tillgéngligt for att stédja det dagliga larandet,
bade genom direkt arbete med barn och elever och genom att stérka den
pedagogiska personalens férmaga att skapa en inkluderande undervisning och
en tillgénglig larmiljo.
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Vi arbetar systematiskt och kontinuerligt med att kompensera for skillnader i
barns och elevers férutséttningar att tillgodogdra sig utbildningen. Vi identifierar
behov av kompensatoriskt stéd tidigt och satter in stodatgarder i de fall ett barn
eller en elev &r i behov av det. Vi erbjuder dven sérskilda verksamheter och
riktade insatser fér barn och elever i behov av extraordinadra stddatgarder.
Exempel pa sddana verksamheter &r kommunens sprakforskoleavdelning,
resursskolan, atervandargruppen for elever med langvarig problematisk
skolfranvaro, sarskilda undervisningsgrupper samt introduktionsprogrammet
Individuellt alternativ med specialpedagogisk profil.

For elever som ar hogpresterande erbjuder vi undervisning som ar tillrackligt
utmanande och stimulerande, sé att de kan bredda och férdjupa sina kunskaper
och pé sa vis komma sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Utbildning i utveckling

I Varmdo kommun har den pedagogiska personalen ett tydligt professionellt
mandat och en sjalvklar roll att leda undervisningen, vilket vi vdrnar om och
starker genom kompetensutveckling och att personalen lar av och med
varandra. Samtidigt har barn och elever méjlighet till delaktighet och inflytande i
utbildningen utifran deras alder och mognad, vilket stérker motivationen att lara
och blir en drivkraft f6r bildning. Genom att de far ansvar utvecklar de sin
demokratiska kompetens och trénas i att fatta beslut, samarbeta och reflektera.
Sammantaget skapar detta forutséttningar fér en undervisning som hela tiden
utvecklas.

Vara férskolor och skolor arbetar forskningsnéra for att sakerstalla att
undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Genom
deltagande i forsknings- och utvecklingsprogram far pedagoger och skolledare
tillgang till aktuell forskning och &r &ven med och bidrar till ny kunskap.

Vi féljer bade utbildningsvetenskaplig och annan forskning samt
samhéllsutvecklingen generellt. Den digitala utvecklingen i samhéllet fortskrider
med Al, en utveckling som kommunen bevakar aktivt och dér den nya
teknologin implementeras pa ett &andamalsenligt satt utifran undervisningens
behov. Denna kombination av vetenskaplig férankring och omvarldsorientering
stérker bade undervisningens kvalitet och personalens professionella identitet.

Trygg forskole- och skolmiljo

Trygga larmiljéer

Vi skapar larmiljer som stédjer alla barns och elevers utveckling, vélbefinnande
och nyfikenhet. Vara sociala, didaktiska, fysiska och digitala miljéer &r likvardiga,
trygga, tillgédngliga och flexibla. De &r utformade fér att méta olika behov,
arbetssatt och aldrar. Genom att kontinuerligt utveckla 1armiljon och vara
utemiljder skapar vi goda forutsattningar for undervisningen. Till exempel har vi
andamalsenlig moblering, goda ljudnivaer, lokaler av god standard och i gott
skick samt inspirerande skolgardar.
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Trygghet ar en grundférutsattning for larande. Darfor arbetar vara forskolor och
skolor langsiktigt, framjande och férebyggande for att skapa miljder dér barn
och elever kénner sig respekterade och trygga. Varmdos férskolor och skolor
arbetar samordnat for att férebygga och motverka diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Det sker bland annat genom att férskolor och skolor
delar erfarenheter och metoder med varandra.

God studiero ar en annan viktig férutsattning for larande. | Varmdo kommun
arbetar skolorna med tydliga strukturer, ordningsregler och ett systematiskt
kvalitetsarbete for att skapa lugna och fokuserade larmiljéer.

En halsoframjande utbildning

| Varmdo kommun ar barnens, elevernas och medarbetarnas valmaende en
grundldggande forutsattning for larande, utveckling och arbetsglddje. Darfor
genomsyrar ett halsoframjande forhallningsséatt hela var utbildningsverksamhet.
Vi arbetar langsiktigt och férebyggande med fysisk, psykisk och social hédlsa samt
frémjar goda levnadsvanor genom daglig utevistelse, rorelsegladje, naringsrik
och varierande kost, aterhamtning och balans i vardagen. Genom ett strukturerat
samarbete med andra kommunala verksamheter skapar vi en effektiv
stédstruktur for barn, elevers och medarbetares bade fysiska och psykiska halsa.

En viktig del av det halsoframjande arbetet ar att framja narvaro inom samtliga
verksamheter. Vi vet att det finns en tydlig koppling mellan skolnérvaro och
psykisk och fysisk hélsa samt att skolfranvarons negativa effekter kan kvarsta dven
i vuxen alder. Darfor arbetar vi med att identifiera tidiga signaler pa franvaro for
att satta in insatser innan franvaro hinner bli ett ménster. Inom férskolan frémjas
narvaro bland annat genom uppsékande verksamhet och 6ppna férskolan. For
elever inom grundskolan med langvarig problematisk franvaro arbetar vi aktivt
med sérskilda insatser. Inom gymnasiet arbetar vi aktivt for att minska risken fér
avhopp sa att fler elever fullféljer sina studier.

Vara skolor erbjuder vélorganiserade, tvarprofessionella och kvalitativa
elevhalsoteam som arbetar néra elever och pedagoger varje dag.
Elevhalsoteamen leds av rektor och bestar bland annat av psykologer, kuratorer,
skolldkare, skolskoterskor och specialpedagoger. Elevhélsan driver ett aktivt
utvecklingsarbete for att starka det halsoframjande och férebyggande
perspektivet i elevhalsoarbetet, med malet att 6ka kvaliteten och likvardigheten i
hela kommunen.

I Varmdo kommun skapar vi hallbara arbetsvillkor genom systematiskt
arbetsmiljoarbete, tydligt ledarskap och en kultur praglad av tillit, delaktighet
och professionell utveckling. Vi framjar balans mellan arbete och aterhamtning,
erbjuder utrymme for reflektion och kollegialt larande samt uppmuntrar till fysisk
aktivitet och social gemenskap.
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Stod och samarbete

Starka relationer och ett gott samarbete

I Varmdo kommun mots barn, elever och vardnadshavare av engagerad
personal som bygger fértroendefulla relationer i vardagen. Relationerna praglas
av tillit, respekt och lyhérdhet, vilket gor att barn, elever och vardnadshavare
kdnner sig sedda, hérda och vérdefulla. | ett sddant klimat skapas trygghet och
goda férutsattningar fér bade kunskapsmaéssig och social utveckling.

Vi ser vardnadshavare som en vérdefull resurs och samarbetspartner i uppdraget
att skapa basta maojliga forutsattningar fér varje barn. Samarbetet med
vardnadshavare ar en sjélvklar och viktig del i arbetet kring saval barnets som
utbildningens utveckling. | Varmdd kommun finns tydliga strukturer och metoder
for hur samarbetet med hemmet sker. Genom det vardagliga métet,
utvecklingssamtal, féraldramaoten, skoldialoger och andra forum skapas en
Oppen och kontinuerlig dialog som starker samarbetet mellan hem och skola.
Vardnadshavare far regelbundet information om sitt barns kunskapsutveckling,
maende och trivsel. Pa detta vis starker vi vardnadshavares mojligheter att ta
ansvar for barnens skolgang.

Det ar av central betydelse att barn och elevers utbildningsresa stéds av trygga
och vélplanerade dvergangar mellan férskola och skola samt inom och mellan
enheter. Infor dvergangar utbyter vara férskolor och skolor den erfarenhet och
information som kravs fér att underlatta en framtida utbildning i den mottagande
férskolan eller skolan. Pa sa satt skapas en stabil grund fér barnens och
elevernas fortsatta larande och utveckling.

God intern och extern samverkan

| Varmdé kommun &r samverkan en naturlig del av férskolans och skolans
vardag. Det innebar att vi delar erfarenheter, kunskaper och kompetenser for att
skapa en helhet som stérker kvaliteten i utbildningen. Genom att dra nytta av
varandras kompetenser bygger vi dven en mer effektiv och komplett verksamhet
som frémjar barns och elevers larande, utveckling och valméende.

Det sker intern samverkan inom och mellan professioner i kommunens
utbildningsverksamhet, men dven med andra kommunala verksamheter som till
exempel socialtjdnsten. Forvaltningsévergripande funktioner stéttar vara
férskolor och skolor i deras uppdrag.

Aven extern samverkan sker, till exempel i form av ett ndra samarbete med polis
och civilsamhéllet i trygghetsframjande och brottsférebyggande arbete eller
ungdomsmottagningen for att bland annat tidigt upptécka psykisk ohélsa och
sociala problem.
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Unika miljcer

Den lokala miljon som pedagogisk resurs

| Varmdo kommun &r den omkringliggande miljon en levande del av
utbildningen. Skargarden, skogen, jordbruken, kulturlandskapet och det lokala
samhallet erbjuder rika mojligheter till I1arande som &r konkret, utforskande och
meningsfullt. Att anvénda dessa miljéer som pedagogiska resurser ger barn och
elever mojlighet att lara genom upplevelser, samspel och praktisk tillampning.

Vi ser naturen och det lokala samhéllet som levande larmiljoer, platser dar barn
och elever kan utveckla sin forstaelse for bdde naromradet och varlden, sin
kreativitet och sin férmaga att samarbeta. Genom att integrera
utomhuspedagogik, studiebesdk, lokala utflyktsmal, faltstudier och samverkan
med lokala aktérer skapar vi en utbildning som &r férankrad i verkligheten och
som starker elevernas engagemang och larande.

Larande fér hallbar utveckling

Barn och elever i Varmdd kommun rustas for att férsta och aktivt bidra till en
hallbar framtid. Med undervisning som véaver samman ekologiska, ekonomiska
och sociala perspektiv utvecklar barn och elever kunskap, handlingskompetens
och goda vanor. Vi vill att vara barn och unga inte bara ska forsta
hallbarhetsutmaningar, utan ocksa kanna att de kan gora skillnad.

Vi arbetar aktivt och medvetet med att lara ut hallbarhetsperspektivet i bade
undervisning och lek. Det kan handla om att odla, aterbruka, atervinna, forsta
kretslopp, diskutera rattvisa och konsumtion, eller att reflektera dver hur vara val
paverkar andra ménniskor och framtida generationer. | Varmdé kommun arbetar
vi med miljo- och klimatmassig hallbarhet utifrdn vara unika naturmiljéer, som
exempelvis omkringliggande skogar, skirgarden och Ostersjon.

Uppféljning
Programmets strategiska och langsiktiga inriktning operationaliseras i Mal och

budget och ndmndernas verksamhetsplaner, vilka foljs upp inom ramen for
ordinarie verksamhetsuppféljning.



