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Programmets inriktning 
I Värmdö kommun ska barn och unga ges bästa möjliga förutsättningar att 
utvecklas, lära och växa. Utbildningen ska präglas av närhet till natur, kultur och 
social infrastruktur, vilket skapar unika möjligheter till lärande. Vår målsättning är 
att varje barn och elev ska mötas av en kvalitativ och likvärdig utbildning, oavsett 
bakgrund eller bostadsort.  

Syfte 
Programmet är en del av Värmdö kommuns målstruktur. Med utgångspunkt i 
Vision Värmdö 2045 tydliggör skolprogrammet kommunens långsiktiga 
inriktningar och målsättningar för den kommunala utbildningsverksamheten.  

Programmet anger vad kommunen vill åstadkomma genom att ange ett antal 
prioriterade utvecklingsområden. Programmet anger dock inte hur arbetet ska 
genomföras i praktiken. Detta förverkligas i stället genom att programmets 
inriktning realiseras genom insatser som redogörs för i Mål och budget samt i 
nämndernas verksamhetsplaner.  

Vidare syftar skolprogrammet till att vara ett komplement till rådande nationella 
bestämmelser för skolväsendet. Programmet ska tydliggöra vad barn och elever, 
vårdnadshavare och medarbetare kan förvänta sig av Värmdö kommuns 
kommunala förskolor och skolor. 

Omfattning och avgränsning 
Skolprogrammet omfattar den kommunala utbildningsverksamheten i Värmdö 
kommun från förskola till gymnasium. Skolprogrammet omfattar inte 
vuxenutbildning och inte fristående förskolor och skolor som bedrivs av enskilda 
huvudmän.  

Programmet utgår från fyra prioriterade utvecklingsområden: 

 Bildning för framtiden 
 Trygg förskole- och skolmiljö 
 Stöd och samarbete 
 Unika miljöer 

Programmets sammanhang 
Utbildningen i Sverige vilar på en nationell grund. Skollagen, läroplanerna och 
andra styrdokument anger syfte, mål och värdegrund för hela skolväsendet, från 
förskola till gymnasium. Denna gemensamma ram säkerställer att alla barns och 
elevers rätt till en utbildning av hög kvalitet, med ett tydligt fokus på kunskap, 
demokrati och likvärdighet. 
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Skolprogrammet kompletterar de rådande bestämmelserna genom att beskriva 
vilken inriktning och vilka utvecklingsområden Värmdö kommun fokuserar på 
inom dessa ramar. Skolprogrammet återger därför inte det som redan är 
reglerat på statlig nivå, utan fokuserar på att beskriva det som utmärker 
utbildningsverksamheten i Värmdö kommun.  

Prioriterade utvecklingsområden 

Bildning för framtiden 

Kunskap och bildning i centrum 
Förskolans och skolans främsta uppdrag är att varje barn och elev ska utveckla 
sina kunskaper och nå sin fulla potential. I Värmdö kommun innebär detta att 
undervisningen är målinriktad, stimulerande och utmanande, med höga 
förväntningar på alla barn och elever. Kunskap är grunden för bildning och 
bildning utgör grunden för en fördjupad förståelse av sammanhang, omdöme, 
nyfikenhet och ansvarstagande. Vi vill att varje barn och elev växer som människa 
och rustas för att delta i ett demokratiskt och hållbart samhälle. 

Grundläggande färdigheter som att läsa, skriva och räkna spelar en avgörande 
roll i detta arbete. Tillgång till läroböcker, litteratur och skolbibliotek som 
pedagogisk resurs är en självklar del av undervisningen. Vi arbetar aktivt med 
insatser i alla skolformer för att stärka barn och elevers språk, läsförståelse, 
matematiska förmåga och förmåga att ta till sig kunskap. 

Utbildningen ger även praktiska kunskaper och färdigheter. Genom att arbeta 
med praktiska moment i undervisningen i både förskolor och skolor utvecklar 
barn och elever förmågor som är användbara i vardagen, i fortsatta studier och i 
arbetslivet. Genom praktiska moment får de även möjlighet att lära genom att 
göra, vilket bidrar till en helhet i undervisningen.    

I Värmdö kommun genomsyrar värdegrundsarbete hela utbildningen. Genom 
lek, samtal och relationsskapande arbete stärker vi den emotionella och sociala 
utvecklingen. Barn och elever utvecklar kunskaper om demokrati, mänskliga 
rättigheter och allas lika värde genom både undervisning och vardagliga möten.  

Likvärdig utbildning  
I Värmdö kommun erbjuder vi både kompensatoriskt stöd och extra stimulans 
inom ramen för den ordinarie undervisningen för att alla barn och elever ska 
kunna nå sin fulla potential. Vi undervisar på olika sätt för att möta barns och 
elevers olika behov, förmågor och socioekonomiska förutsättningar. 
Specialpedagogiskt stöd finns tillgängligt för att stödja det dagliga lärandet, 
både genom direkt arbete med barn och elever och genom att stärka den 
pedagogiska personalens förmåga att skapa en inkluderande undervisning och 
en tillgänglig lärmiljö. 



 

Dnr: 2025GSN/0332
Program

4 (7)
 

Vi arbetar systematiskt och kontinuerligt med att kompensera för skillnader i 
barns och elevers förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. Vi identifierar 
behov av kompensatoriskt stöd tidigt och sätter in stödåtgärder i de fall ett barn 
eller en elev är i behov av det. Vi erbjuder även särskilda verksamheter och 
riktade insatser för barn och elever i behov av extraordinära stödåtgärder. 
Exempel på sådana verksamheter är kommunens språkförskoleavdelning, 
resursskolan, återvändargruppen för elever med långvarig problematisk 
skolfrånvaro, särskilda undervisningsgrupper samt introduktionsprogrammet 
Individuellt alternativ med specialpedagogisk profil. 

För elever som är högpresterande erbjuder vi undervisning som är tillräckligt 
utmanande och stimulerande, så att de kan bredda och fördjupa sina kunskaper 
och på så vis komma så långt som möjligt i sin kunskapsutveckling.  

Utbildning i utveckling  
I Värmdö kommun har den pedagogiska personalen ett tydligt professionellt 
mandat och en självklar roll att leda undervisningen, vilket vi värnar om och 
stärker genom kompetensutveckling och att personalen lär av och med 
varandra. Samtidigt har barn och elever möjlighet till delaktighet och inflytande i 
utbildningen utifrån deras ålder och mognad, vilket stärker motivationen att lära 
och blir en drivkraft för bildning. Genom att de får ansvar utvecklar de sin 
demokratiska kompetens och tränas i att fatta beslut, samarbeta och reflektera. 
Sammantaget skapar detta förutsättningar för en undervisning som hela tiden 
utvecklas.  

Våra förskolor och skolor arbetar forskningsnära för att säkerställa att 
undervisningen vilar på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. Genom 
deltagande i forsknings- och utvecklingsprogram får pedagoger och skolledare 
tillgång till aktuell forskning och är även med och bidrar till ny kunskap. 

Vi följer både utbildningsvetenskaplig och annan forskning samt 
samhällsutvecklingen generellt. Den digitala utvecklingen i samhället fortskrider 
med AI, en utveckling som kommunen bevakar aktivt och där den nya 
teknologin implementeras på ett ändamålsenligt sätt utifrån undervisningens 
behov. Denna kombination av vetenskaplig förankring och omvärldsorientering 
stärker både undervisningens kvalitet och personalens professionella identitet.   

Trygg förskole- och skolmiljö  

Trygga lärmiljöer  
Vi skapar lärmiljöer som stödjer alla barns och elevers utveckling, välbefinnande 
och nyfikenhet. Våra sociala, didaktiska, fysiska och digitala miljöer är likvärdiga, 
trygga, tillgängliga och flexibla. De är utformade för att möta olika behov, 
arbetssätt och åldrar. Genom att kontinuerligt utveckla lärmiljön och våra 
utemiljöer skapar vi goda förutsättningar för undervisningen. Till exempel har vi 
ändamålsenlig möblering, goda ljudnivåer, lokaler av god standard och i gott 
skick samt inspirerande skolgårdar.    
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Trygghet är en grundförutsättning för lärande. Därför arbetar våra förskolor och 
skolor långsiktigt, främjande och förebyggande för att skapa miljöer där barn 
och elever känner sig respekterade och trygga. Värmdös förskolor och skolor 
arbetar samordnat för att förebygga och motverka diskriminering, trakasserier 
och kränkande behandling. Det sker bland annat genom att förskolor och skolor 
delar erfarenheter och metoder med varandra. 

God studiero är en annan viktig förutsättning för lärande. I Värmdö kommun 
arbetar skolorna med tydliga strukturer, ordningsregler och ett systematiskt 
kvalitetsarbete för att skapa lugna och fokuserade lärmiljöer.  

En hälsofrämjande utbildning  
I Värmdö kommun är barnens, elevernas och medarbetarnas välmående en 
grundläggande förutsättning för lärande, utveckling och arbetsglädje. Därför 
genomsyrar ett hälsofrämjande förhållningssätt hela vår utbildningsverksamhet. 
Vi arbetar långsiktigt och förebyggande med fysisk, psykisk och social hälsa samt 
främjar goda levnadsvanor genom daglig utevistelse, rörelseglädje, näringsrik 
och varierande kost, återhämtning och balans i vardagen. Genom ett strukturerat 
samarbete med andra kommunala verksamheter skapar vi en effektiv 
stödstruktur för barn, elevers och medarbetares både fysiska och psykiska hälsa.  

En viktig del av det hälsofrämjande arbetet är att främja närvaro inom samtliga 
verksamheter. Vi vet att det finns en tydlig koppling mellan skolnärvaro och 
psykisk och fysisk hälsa samt att skolfrånvarons negativa effekter kan kvarstå även 
i vuxen ålder. Därför arbetar vi med att identifiera tidiga signaler på frånvaro för 
att sätta in insatser innan frånvaro hinner bli ett mönster. Inom förskolan främjas 
närvaro bland annat genom uppsökande verksamhet och öppna förskolan. För 
elever inom grundskolan med långvarig problematisk frånvaro arbetar vi aktivt 
med särskilda insatser. Inom gymnasiet arbetar vi aktivt för att minska risken för 
avhopp så att fler elever fullföljer sina studier. 

Våra skolor erbjuder välorganiserade, tvärprofessionella och kvalitativa 
elevhälsoteam som arbetar nära elever och pedagoger varje dag. 
Elevhälsoteamen leds av rektor och består bland annat av psykologer, kuratorer, 
skolläkare, skolsköterskor och specialpedagoger. Elevhälsan driver ett aktivt 
utvecklingsarbete för att stärka det hälsofrämjande och förebyggande 
perspektivet i elevhälsoarbetet, med målet att öka kvaliteten och likvärdigheten i 
hela kommunen. 

I Värmdö kommun skapar vi hållbara arbetsvillkor genom systematiskt 
arbetsmiljöarbete, tydligt ledarskap och en kultur präglad av tillit, delaktighet 
och professionell utveckling. Vi främjar balans mellan arbete och återhämtning, 
erbjuder utrymme för reflektion och kollegialt lärande samt uppmuntrar till fysisk 
aktivitet och social gemenskap.  
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Stöd och samarbete  

Starka relationer och ett gott samarbete 
I Värmdö kommun möts barn, elever och vårdnadshavare av engagerad 
personal som bygger förtroendefulla relationer i vardagen. Relationerna präglas 
av tillit, respekt och lyhördhet, vilket gör att barn, elever och vårdnadshavare 
känner sig sedda, hörda och värdefulla. I ett sådant klimat skapas trygghet och 
goda förutsättningar för både kunskapsmässig och social utveckling.  

Vi ser vårdnadshavare som en värdefull resurs och samarbetspartner i uppdraget 
att skapa bästa möjliga förutsättningar för varje barn. Samarbetet med 
vårdnadshavare är en självklar och viktig del i arbetet kring såväl barnets som 
utbildningens utveckling. I Värmdö kommun finns tydliga strukturer och metoder 
för hur samarbetet med hemmet sker. Genom det vardagliga mötet, 
utvecklingssamtal, föräldramöten, skoldialoger och andra forum skapas en 
öppen och kontinuerlig dialog som stärker samarbetet mellan hem och skola. 
Vårdnadshavare får regelbundet information om sitt barns kunskapsutveckling, 
mående och trivsel. På detta vis stärker vi vårdnadshavares möjligheter att ta 
ansvar för barnens skolgång.  

Det är av central betydelse att barn och elevers utbildningsresa stöds av trygga 
och välplanerade övergångar mellan förskola och skola samt inom och mellan 
enheter. Inför övergångar utbyter våra förskolor och skolor den erfarenhet och 
information som krävs för att underlätta en framtida utbildning i den mottagande 
förskolan eller skolan. På så sätt skapas en stabil grund för barnens och 
elevernas fortsatta lärande och utveckling. 

God intern och extern samverkan 
I Värmdö kommun är samverkan en naturlig del av förskolans och skolans 
vardag. Det innebär att vi delar erfarenheter, kunskaper och kompetenser för att 
skapa en helhet som stärker kvaliteten i utbildningen. Genom att dra nytta av 
varandras kompetenser bygger vi även en mer effektiv och komplett verksamhet 
som främjar barns och elevers lärande, utveckling och välmående.  

Det sker intern samverkan inom och mellan professioner i kommunens 
utbildningsverksamhet, men även med andra kommunala verksamheter som till 
exempel socialtjänsten. Förvaltningsövergripande funktioner stöttar våra 
förskolor och skolor i deras uppdrag.  

Även extern samverkan sker, till exempel i form av ett nära samarbete med polis 
och civilsamhället i trygghetsfrämjande och brottsförebyggande arbete eller 
ungdomsmottagningen för att bland annat tidigt upptäcka psykisk ohälsa och 
sociala problem.   
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Unika miljöer  

Den lokala miljön som pedagogisk resurs  
I Värmdö kommun är den omkringliggande miljön en levande del av 
utbildningen. Skärgården, skogen, jordbruken, kulturlandskapet och det lokala 
samhället erbjuder rika möjligheter till lärande som är konkret, utforskande och 
meningsfullt. Att använda dessa miljöer som pedagogiska resurser ger barn och 
elever möjlighet att lära genom upplevelser, samspel och praktisk tillämpning.  

Vi ser naturen och det lokala samhället som levande lärmiljöer, platser där barn 
och elever kan utveckla sin förståelse för både närområdet och världen, sin 
kreativitet och sin förmåga att samarbeta. Genom att integrera 
utomhuspedagogik, studiebesök, lokala utflyktsmål, fältstudier och samverkan 
med lokala aktörer skapar vi en utbildning som är förankrad i verkligheten och 
som stärker elevernas engagemang och lärande. 

Lärande för hållbar utveckling 
Barn och elever i Värmdö kommun rustas för att förstå och aktivt bidra till en 
hållbar framtid. Med undervisning som väver samman ekologiska, ekonomiska 
och sociala perspektiv utvecklar barn och elever kunskap, handlingskompetens 
och goda vanor. Vi vill att våra barn och unga inte bara ska förstå 
hållbarhetsutmaningar, utan också känna att de kan göra skillnad. 

Vi arbetar aktivt och medvetet med att lära ut hållbarhetsperspektivet i både 
undervisning och lek. Det kan handla om att odla, återbruka, återvinna, förstå 
kretslopp, diskutera rättvisa och konsumtion, eller att reflektera över hur våra val 
påverkar andra människor och framtida generationer. I Värmdö kommun arbetar 
vi med miljö- och klimatmässig hållbarhet utifrån våra unika naturmiljöer, som 
exempelvis omkringliggande skogar, skärgården och Östersjön. 

Uppföljning 
Programmets strategiska och långsiktiga inriktning operationaliseras i Mål och 
budget och nämndernas verksamhetsplaner, vilka följs upp inom ramen för 
ordinarie verksamhetsuppföljning. 


